NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO OSJECKO — BARANJSKE ZUPANIJE

TEACHING INSTITUTE OF PUBLIC HEALTH FOR THE OSIJEK-BARANYA COUNTY * BILDUNGSINSTITUT FUR OFFENTLICHE GESUNDHEIT DER GESPANSCHAFT OSIJEK-BARANJA
Ravnateljstvo  225-700
Jedinica za osiguranje i unapredenje kvalitete 225-778

Drinska 8, 31000 Osijek zdravstvene zastite
Telefon:  +385 (0)31 / 225-700 Sluzba za epidemiologiju  225-711
aum Telefax:  +385 (0)31/ 206-870 Sluzba za mikrobiologiju ~ 225-761
e L8 IBAN: HR6023900011101055394 Sluzba za javno zdravstvo  225-732

SluZba za zdravstvenu ekologiju  225-781
Sluzba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju  225-721

MB: 3018792 Sluzba za Skolsku medicinu  225-751

OIB: 46854859465 Centar za zdravstvenu zastitu mentalnog zdravlja, 304-253
prevencije i izvanbolnitkog lije¢enja ovisnosti

e-mail: zzjz-os@os.htnet.hr Sluzba za racunovodstvo i financijske poslove  225-793

web:  http://lwww.zzjzosijek.hr Sluzba za pravno kadrovske i opée poslove  225-795

SluZba za nabavu  225-743
Sluzba za programe i projekte  225-720

Na temelju ¢lanka 201. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine* br. 100/18, 125/19, 147/20.)
te ¢lanka 21. i Clanka 51. Statuta Nastavnog Zavoda za javno zdravstvo Osje¢ko-baranjske Zupanije, a
nakon izvrSenog savjetovanja s Radni¢kim vije¢em, Upravno vijeée Nastavnog zavoda za javno zdravstvo
Osjecko-baranjske Zupanije na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2021. godine donijelo je

PRAVILNIK
0 unutarnjem nadzoru
nad radom ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih djelatnika
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osje¢ko-baranjske Zupanije

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se nain obavljanja, dinamika unutarnjeg nadzora nad radom ustrojstvenih
jedinica i zdravstvenih djelatnika, Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Osjegko-baranjske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Nastavni zavod).

Clanak 2.
Unutarnji nadzor obavlja se i provodi prema Godi§njem planu i programu provedbe unutarnjeg nadzora (u
daljnjem tekstu: Plan i program) kojeg donosi Stru¢no vijeée.
GodiSnjem plan i program provedbe unutarnjeg nadzora Nastavni zavod za javno zdravstvo Osjetko-
baranjske Zupanije je obvezan dostaviti ministarstvu zdravstva najkasnije do 31. prosinca tekuée godine
za sljedecu godinu.

Clanak 3.
Za strucni rad i unutarnji nadzor u Nastavnom zavodu za javno zdravstvo Osjetko-baranjske Zupanije (u
daljnjem tekstu: Nastavni zavod) odgovoran je Ravnatelj zavoda (u daljnjem tekstu: Ravnatelj).
Za struCni rad u djelatnosti, odnosno na radnom mjestu, odgovoran je sam djelatnik i voditelj
organizacijske jedinice.

Clanak 4.
Program unutarnjeg nadzora sadrZi raspored provodenja unutarnjeg nadzora kao i opseg obavljanja
nadzora, okolnosti koje treba ispitati u pojedinim organizacijskim jedinicama, broj nadzora pojedine
organizacijske jedinice i vrijeme kada ¢e se izvr$iti nadzor.

Unutarnji nadzor obavlja se kao redovni, izvanredni i periodi¢ni.



Clanak 5.
Redoviti unutarnji nadzor ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi se svakodnevno i
kontinuirano tijekom cijele godine, a provodi ga neposredno voditelji i glavni tehnidar/sestra.

Clanak 6.
U skladu s odredbama ovog Pravilnika, u Zavodu se moZe prema potrebi i na osnovu procjene Ravnatelja,
Struénog vijeéa provesti izvanredni nadzor.
Izvanredni i periodi¢ni unutarnji nadzor ustrojstvenih jedinica i zdravstvenih radnika provodi
Povjerenstvo za unutarnji nadzor.

Clanak 7.
Povjerenstvo ima 5 (pet) €lanova, od kojih je jedan predsjednik.
Clanove Povjerenstva i predsjednika Povjerenstva imenuje ravnatelj svojom odlukom na prijedlog
Stru¢nog vijeéa.
U slucaju potrebe Ravnatelj moze u Povjerenstva imenovati i struéne osobe iz drugih ustanova.
Predsjednik Povjerenstva treba imati visoku stru¢nu spremu.
Mandat Povjerenstva traje 4 godine i moZe se ponoviti.
Povjerenstvo moZe kao pomo¢ u obavljanju unutarnjeg nadzora ukljuditi i druge radnike — ¢lanove
Stru¢nog vijeca i struéne suradnike Zavoda.
U provodenju periodi¢nog i izvanrednog unutarnjeg nadzora nad radom pojedine ustrojstvene jedinice i
zdravstvenih radnika moraju sudjelovati najmanje tri ¢lana Povjerenstva za unutarnji nadzor.
Osobe koje provode periodi¢ni /ili izvanredni unutarnji nadzor, ne smiju biti zaposlenici sluzbe ili odjela
u kojima se unutarnji nadzor provodi.

Clanak 8.
Unutarnji nadzor organizacijskih jedinica Zavoda u smislu ovog Pravilnika obuhvada:

- Nadzor organizacije rada ustrojstvenih jedinica — ispituje se uskladenost organizacije sa opéim
aktima, ispunjavanje kadrovskih uvjeta, ispunjavanje uvjeta u pogledu prostora i opreme, higijena,
radno vrijeme, evidencija rada

- Nadzor rada zdravstvenih radnika — ispituje se odnos prema pacijentima i strankama i to na¢in
obracanja pacijentu, davanje informacija o pacijentu, utvrduje se broj pisanih prituzbi te pohvala
od strane pacijenata

- Nadzor nacina kontrole koju provodi voditelj organizacijske jedinice

- Nadzor suradnje u radu s organizacijskim jedinicama unutar sluzbe i izmedu odjela drugih sluzbi

- Evidenciju zdravstvenih podataka, izdavanje nalaza i analiti¢kih izvje$¢a kao i ostalih izvjeéa iz
djelokruga rada organizacijske jedinice

- Nadzor nad provodenjem mjera racionalizacije i $tednje

- Izbor, vrste i redoslijed dijagnosti¢kih postupaka

- Primjenu sredstava i dijagnosti¢kih metoda i njihova uskladenost s odgovaraju¢im standardima

- Organizaciju i obavljanje pripravni¢kog i specijalistiCkog staza

- Nadzor vodenja medicinske dokumentacije, nadzor odrZavanja radnih prostora i okolisa

- Nadzor kontinuirane i povremene edukacije i struénog usavr§avanja djelatnika.



Clanak 9.
Nadzor se obavlja prikupljanjem podataka, uvidom u dokumentaciju, o¢evidom na licu mjesta,
ispitivanjem i na drugi nadin.
Povjerenstvo moZe obavljati nadzor i bez prethodne najave voditelju sluzbe/odjela/odsjeka.
Unutarnji nadzor provodi se najmanje jedanput godisnje, a po potrebi i Eesce.
Prilikom obavljanja nadzora ne smije se ugroziti uvanje sluZbene, odnosno lije¢nicke tajne.

Clanak 10.
Voditelj pojedine ustrojbene jedinice nad kojom se provodi nadzor duZan je suradivati sa Povjerenstvom,
osigurati uvjete za rad Povjerenstva, dati na uvid svu potrebnu dokumentaciju i informacije potrebne za
realizaciju uredne i nesmetane provedbe unutarnjeg nadzora te jedinice i radnika zaposlenih u njoj

Clanak 11.
O periodi¢nom i izvanrednom nadzoru Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e u kojem opisuje ¢injeniéno stanje i
predlaZe mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka.
[zvjeSce se sastavlja u tri primjerka od koji jedan ostaje u ustrojstvenoj jedinici u kojoj je proveden
unutarnji nadzor, drugi se Stru¢nom vijecu, a treéi zadrZzava Povjerenstvo.

Clanak 12.
[zvjesée o izvrSenom nadzoru sadrzi:
- naziv organizacijske jedinice, odnosno zdravstvenog radnika nad kojim je izvr§en nadzor
- naznaku sastava Povjerenstva
- datum pocetka i zavrSetka provedenog nadzora
- prikaz utvrdenog stanja
- miSljenje i prijedloge o mjerama koje valja poduzeti radi otklanjanja nedostataka,
- potpis ¢lanova Povjerenstva i voditelja ustrojstvene jedinice u kojoj je proveden nadzor

Clanak 13.
[zvjesca iz Clanka 11. Povjerenstvo dostavlja Struénom vijeéu u roku od 8 dana od dana provedbe
nadzora.
StruCno vijeCe razmatra izvjeS¢e Povjerenstva i dostavlja ga ravnatelju zajedno prijedlog mjera za
otklanjanje nedostataka.
Ravnatelj sukladno svojim zakonskim ovlastenjima odlu¢uje o poduzimanju predloZenih mjera za
otklanjanje uoc¢enih nedostataka.

Clanak 14.
Voditelj pojedine organizacijske jedinice odgovoran je i za otklanjanje utvrdenih nedostataka
provodenjem mjera koje odredi ravnatel;.
O poduzetim mjerama i otklanjanju utvrdenih nedostataka voditelj organizacijske jedinice pisano
izvjestava ravnatelja u primjerenom roku.

Clanak 15.
Temeljem pojedinacnih izvje$¢a Povjerenstvo sastavlja objedinjeno Godisnje izvje$ée o nadzoru
dostavlja ga ravnatelju Zavoda i pomoéniku za kvalitetu u prvom tromjeseéju za proslu godinu.

Clanak 16.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o unutarnjem nadzoru nad radom
organizacijskih jedinica i zdravstvenih djelatnika od 31.10.1995. godine.



Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plogi Zavoda.

KLASA:035-01/21-01/1
URBROJ:381-11-21-110
Osijek, 20. prosinca 2021.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Zavoda dana 2. 12. , a stupa na snagu dana
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RAVNATELJICA
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